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Membres du CSE - Santé Sécurité Conditions de Travail

Renouvellement

RCSESSCT Fiche pédagogique

OBJECTIFS
ENGAGEMENT
Actualiser ses connaissances et se perfectionner QUALITE
Développer son aptitude a déceler et a mesurer les risques professionnels
Développer sa capacité d’analyse des conditions de travail EN
PREFET Direcian régionals

s yz / , . . . DE LA REGION e Fieanani je. di I'eenploi
Mettre en ceuvre des procédés et méthodes pour prévenir les risques professionnels et GRAND EST il e dos soldaries
améliorer les conditions de travail = e

Partenariat Espace Formations
Accroitre sa capacité de communication avec le personnel et faire remonter les situations a
risque mais aussi des idées et des propositions de solution

Adapter ces méthodes aux spécificités de I'activité de I'entreprise

Prendre en compte les changements organisationnels et technologiques de I'entreprise

PUBLIC CONCERNE

Membres élus au Comité Social et Economique (CSE)

PRE REQUIS

Avoir suivi une formation initiale CSE SSCT lors d’un précédent mandat CSE
DUREE DE LA FORMATION

21 heures
35 heures pour les membres élus nommés a la Commission santé sécurité conditions de travail

METHODE PEDAGOGIQUE

Alternance entre différentes méthodes selon les besoins et demandes du stagiaire (affirmative,
interrogative, démonstrative, applicative et ludopédagogie)

TARIF
Mises en pratique en lien avec l'activité sur site Inter-entreprises
Nous consulter
Intra-entreprise
Nous consulter

Echange et intégration des vécus

Apports théoriques lors d’exposés interactifs et projections

Groupesde 4a 10
personnes
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INTERVENANT

Formateur spécialisé en Santé Sécurité au Travail

EVALUATION

Evaluations continues formatives qui permettent de vérifier I'acquisition des capacités nouvelles et d’indiquer I'atteinte
des objectifs pédagogiques

Evaluation sommative par QCM

Attestation de fin de formation

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Le financement des formations peut s’effectuer par les acteurs du financement de la formation en France (OPCO, Péle
Emploi, Région ou autre) Toutefois, les dispositifs de financement sont accessibles selon les criteres de prise en charge
gu’ils ont préalablement définis.

HANDICAP

Pour les personnes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter en amont de la formation, nous
permettant ainsi de préparer au mieux I'accueil de la personne et d’adapter si nécessaire le déroulement du stage

CONTENU

Retours d’expérience et cadrage de la formation

Présentations
Test de positionnement
Fonctions et vécu des participants

Rappel des missions et moyens des membres élus
Vécu - Consultation et analyse des textes juridiques associés - Intégration des évolutions réglementaires

Composition du CSE

Mandat des élus - Représentants de proximité
Intervention des personnes extérieures

Les statuts juridiques du CSE

Les attributions du CSE

Les moyens du CSE

Le contenu est adapté en fonction des évolutions réglementaires et des besoins exprimés par les élus en amont
de la formation pour les thématiques abordées

Rappel du fonctionnement du CSE
Vécu - Consultation et analyse des textes juridiques associés - Intégration des évolutions réglementaires

L’organisation interne du CSE
Les réunions du CSE
Les obligations comptables du CSE
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Le contenu est adapté en fonction des évolutions réglementaires et des besoins exprimés par les élus en amont
de la formation pour les thématiques abordées

Maintenir et développer ses compétences sur I’'organisation et le fonctionnement du CSE
Vécu - Consultation et analyse des textes juridiques associés - Intégration des évolutions réglementaires

Ateliers pratiques en sous-groupes sur les acquis
Restitutions et analyses

Pénibilité

Risques psychosociaux

Référent Harcelement Sexuel et Agissements Sexistes au Travail
L'épuisement professionnel

Psychoactifs et addictions

Qualité de vie et conditions de travail

Les fondements de la prévention

Méthodes et outils d’analyse de la prévention

Document Unique d’Evaluation des Risques et PAPRIPACT

Analyse des situations de travail avec mise en pratique lors d’ateliers en sous-groupes
Restitutions et analyses des mises en pratique

L'analyse des accidents du travail

Taux de réussite : 100%
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