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O B J E C T I F S  
 

Connaître les responsabilités de chacun en matière de port des E.P.I 

Comprendre l’intérêt du port des E.P.I 

Sensibiliser les salariés à adopter un bon comportement au regard de l’utilisation des E.P.I 

 

P U B L I C  C O N C E R N E  
 

Toute personne effectuant des travaux nécessitant pour sa sécurité l’utilisation d’équipements de protection 

individuelle 

 

P R E  R E Q U I S  
 

Aucuns prérequis  

 

D U R E E  D E  L A  F O R M A T I O N  
 

2.0 heures 
 

M E T H O D E  P E D A G O G I Q U E  
 

Interaction permanente entre les participants et le formateur 

Apports théoriques lors d’exposés interactifs et projections 

Echange d’expériences et de vécu 

 

I N T E R V E N A N T  
 

Formateur spécialisé en prévention des risques professionnels. 

 

E V A L U A T I O N  
 

Evaluations continues formatives qui permettent de vérifier l’acquisition des capacités 

nouvelles et d’indiquer l’atteinte des objectifs pédagogiques. 

Evaluation sommative par QCM 

 

Port des Equipements de Protection Individuelle 

Sensibilisation 

TARIF 
Inter-entreprises 

75.00 € / pers 

Intra-entreprise 

Nous consulter 

Groupes de 4 à 10 

personnes 

SPEPI Fiche pédagogique 
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F I N A N C E M E N T  D E  L A  F O R M A T I O N  
 

Le financement des formations peut s’effectuer par les acteurs du financement de la formation en France 

(OPCO, Pôle Emploi, Région ou autre) Toutefois, les dispositifs de financement sont accessibles selon les 

critères de prise en charge qu’ils ont préalablement définis. 

 

H A N D I C A P  
 

Pour les personnes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous contacter en amont de la formation, 

nous permettant ainsi de préparer au mieux l’accueil de la personne et d’adapter si nécessaire le déroulement 

du stage. 

 
 

C O N T E N U  
 

Contexte 

Les Accidents du Travail (définition –mécanisme) 

Réglementation 

Responsabilité du chef d’établissement 

Responsabilité du salarié 

Définition d’un EPI 

Les différents types d’EPI 

Protection du corps 

Protection de la tête 

Protection des yeux 

Protection des voies respiratoires 

Protection de l’ouïe 

Protection des mains 

Protection des pieds 

Protection contre les chutes de hauteur 

Protection lors des circulations 

Utilisation des EPI 

La formation 

Le comportement des utilisateurs 

L’entretien 


